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COURSE OVERVIEW 

¢ƘŜ ŘŜǎƛƎƴ ƻŦ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴ tǊƻƎǊŀƳ ŀǎǎǳƳŜǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ǘƻ ōŜ ŀŘǳƭǘ ƭŜŀǊƴŜǊǎ ǿƘƻ Ŏŀƴ ŀǎǎŜǎǎ ŀƴŘ 

ǾŀƭǳŜ ǘƘŜƛǊ Ǉŀǎǘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜǎ ŀƴŘ ǾƻŎŀǝƻƴŀƭ Ǝƻŀƭǎ ŀƴŘ ōǳƛƭŘ ƻƴ ǘƘŜǎŜ ŎǊŜŀǝǾŜƭȅ ŀƴŘ ǎȅǎǘŜƳŀǝŎŀƭƭȅ 

ƛƴ ǇǳǊǎǳƛƴƎ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ƻũŜǊŜŘ ŀǘ ǘƘŜƛǊ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǎƛǘŜΦ ¢ƻ ǘƘŀǘ ŜƴŘΣ ǘƘŜ 

ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǎǇŜŎƛŬŜǎ ŀ ǎŜǘ ƻŦ ŎƻǳǊǎŜ /ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜǎ ǳƴŘŜǊ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀǊŜŀǎΥ .Ŝ !ǿŀǊŜΣ 

¢Ƙƛƴƪ ¢ƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭƭȅΣ ŀƴŘ [ŜŀŘ CŀƛǘƘŦǳƭƭȅΣ ōǳǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŘŜǎƛƎƴ ǘƘŜƛǊ ƻǿƴ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭǎ ŀƴŘ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛƴƎ ¢ŀǎƪǎ ǘƻ ŀŎƘƛŜǾŜ ŀƴŘ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ǘƘŜ /ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜǎΦ  

²ƘƛƭŜ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ŎŀǊǊƛŜǎ ƻǳǘ ǘƘŜ ¢ŀǎƪǎ ƻŦ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ŀƴŘ ǎȅǎǘŜƳŀǝŎŀƭƭȅ ǊŜƅŜŎǘǎ ƻƴ ǘƘŜ 

ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΣ ŀ ǘǊŀƛƴŜŘ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƴŘ ǘƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΤ ŀ ƭŀȅ 

ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜ ƎƛǾŜǎ ǊŜƎǳƭŀǊ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƻƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΤ ŀƴŘ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ {ŜƳƛƴŀǊ ƭŜŘ ōȅ 

ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ŦŀŎǳƭǘȅ ŀƴŘκƻǊ ŀ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ƻũŜǊǎ ŀ ǇƭŀŎŜ ǘƻ ǎƘŀǊŜ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ǎǘƻǊƛŜǎΣ 

ǊŜŎŜƛǾŜ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀƴŘ ǿƛǎŘƻƳ ŀƴŘ ōŜƎƛƴ ǘƻ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΦ 
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Intern Faculty and Staff Contact Information  

Dr. Charles Aaron 

Co-5ƛǊŜŎǘƻǊ 

ŎŀŀǊƻƴϪǎƳǳΦŜŘǳ 

mailto:caaron@smu.edu
mailto:susannej@smu.edu
mailto:rgram@smu.edu
mailto:perkinsintern@smu.edu
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Learning Covenant  

¢ƘŜ LƴǘŜǊƴ tǊƻƎǊŀƳ ŜƴƎŀƎŜǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ŀǎ ŀŘǳƭǘ ƭŜŀǊƴŜǊǎΣ ƴŀƳŜƭȅΣ ŀǎ ƳŀǘǳǊŜΣ ŎŀǇŀōƭŜΣ ŀƴŘ 
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LƴǘŜǊƴǎ ǎƘƻǳƭŘ ƪŜŜǇ ƛƴ ƳƛƴŘ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ǿƛƭƭ ƴŜŜŘ ǘƻ ŜȄǇƭŀƛƴ Ƙƻǿ ŜŀŎƘ SMART ¢ŀǎƪ ǿƛƭƭ 

ŜƴŀōƭŜ ȅƻǳ ǘƻ ŀŎƘƛŜǾŜ ŀ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭ ŀƴŘ ƘƻǿΣ ƛƴ ǘǳǊƴΣ ŜŀŎƘ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭ ŦǳƭŬƭƭǎ ŀ /ƻƳǇŜǘŜƴŎȅΦ 

LŦ ȅƻǳ can’t explain this ǘƻ ȅƻǳǊ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ¢ŜŀƳΣ ǘƘŜƴ ȅƻǳ ǇǊƻōŀōƭȅ ƴŜŜŘ ǘƻ ǎǇŜƴŘ ƳƻǊŜ ǝƳŜ 

ǘƘƛƴƪƛƴƎ ǘƘǊƻǳƎƘ ŀƴŘ ǊŜǾƛǎƛƴƎ ȅƻǳǊ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘΦ LƴǇǳǘ ŦǊƻƳ ȅƻǳǊ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊ ŀƴŘ ŦŀŎǳƭǘȅ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ƛǎ ŜǎǎŜƴǝŀƭ ǘƻ ǘƘƛǎ ǇǊƻŎŜǎǎΦ  
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Writing the Original Learning Covenant  

мΦ LƴǘŜǊƴ ǊŜŎŜƛǾŜǎ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ŦǊƻƳ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ƛƴ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴ hǊƛŜƴǘŀǝƻƴΦ 

нΦ LƴǘŜǊƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘŜǎ ǿƛǘƘ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊ ǇǊƛƻǊ ǘƻ ǘƘŜ ǎǘŀǊǘ ƻŦ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǘƻ ŘƛǎŎǳǎǎ 

ǇƻǘŜƴǝŀƭ ǊƻƭŜǎ ŀƴŘ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǝŜǎ ŀƴŘ ǘƻ ǊŜŎŜƛǾŜ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǊŜƎŀǊŘƛƴƎ ŀŎǝǾƛǝŜǎ ό{a!w¢ 

¢ŀǎƪǎύΦ 

оΦ LƴǘŜǊƴ ǎŜƴŘǎ ŘǊŀƊ ǘƻ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ όŀǎ ƴŜŜŘŜŘύ ŦƻǊ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ŎƻƳƳŜƴǘǎΦ 

пΦ LƴǘŜǊƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǎ ŘǊŀƊ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ǘƻ ǘƘŜ ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜΣ Friday, August 

11, 2023 ŀƴŘ ǊŜǉǳŜǎǘǎ ŦŜŜŘōŀŎƪΦ 

рΦ LƴǘŜǊƴ ŎƻƴǝƴǳŜǎ ǘƻ ŜŘƛǘ ǘƘŜ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǘƘŜ [ŀȅ ¢ŜŀŎƘƛƴƎ /ƻƳƳƛǧŜŜ 

hǊƛŜƴǘŀǝƻƴ ōȅ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǝƴƎ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŦǊƻƳ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ¢ŜŀƳΦ 

сΦ LƴǘŜǊƴ ǎŜƴŘǎ Ŭƴŀƭ ǾŜǊǎƛƻƴ ƻŦ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ǘƻ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊΣ ƻƴπǎƛǘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΣ ŀƴŘ 

ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜ ŎƘŀƛǊΦ 

тΦ LƴǘŜǊƴ ǎǳōƳƛǘǎ ƻǊƛƎƛƴŀƭ ǾŜǊǎƛƻƴ ƻŦ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ǘƻ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ōȅ Friday, 

August 25, 2023.  
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/ƻǾŜƴŀƴǘ ōȅ ŎƘŀƭƭŜƴƎƛƴƎ ǘƘŜƳǎŜƭǾŜǎ ŀǎ ǝƳŜ ƎƻŜǎ ƻƴΦ ¦ǎǳŀƭƭȅΣ ŎƻƴǾŜǊǎŀǝƻƴǎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ 

¢ŜŀƳ ŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭ ƛƴ ǘƘƛǎ ǊŜƎŀǊŘΦ  

/ƻƴǎƛŘŜǊ ǿǊƛǝƴƎ ǘƘŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴǎ ƛƴ ƳƛƴŘΦ CƻǊ ƛƴǎǘŀƴŎŜΣ 

ȅƻǳ Ƴŀȅ ǎŜǘ ƻǳǘ ǘƻ ŀŎŎƻƳǇƭƛǎƘ ŀ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭ ƛƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ŜƛƎƘǘ ǿŜŜƪǎ όōȅ ǘƘŜ bƛƴǘƘ ²ŜŜƪ 

9ǾŀƭǳŀǝƻƴύΦ !ƊŜǊ ŘƻƛƴƎ ǎƻΣ ȅƻǳ ŎƻǳƭŘ ǘƘŜƴ ǊŜǇƭŀŎŜ ǘƘŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭ ǿƛǘƘ ŀ ƴŜǿ ƻƴŜΣ 

ǿƘƛŎƘ ȅƻǳ ŀƛƳ ǘƻ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ōȅ ǘƘŜ aƛŘǇƻƛƴǘ 9ǾŀƭǳŀǝƻƴΦ {ƛƳƛƭŀǊƭȅΣ ȅƻǳ Ƴȅ ƭŜŀǾŜ ŀ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭ 

ƛƴπǘŀŎǘΣ ōǳǘ ŘŜŎƛŘŜ ǘƻ ǊŜǇƭŀŎŜ ǘƘŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭ SMART ¢ŀǎƪǎ ǿƛǘƘ ƻƴŜǎ ǘƘŀǘ ŀǊŜ ƳƻǊŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎƛƴƎ ƻǊ 

ǊŜŀǎƻƴŀōƭŜ ōŀǎŜŘ ƻƴ ȅƻǳǊ ŎƻƴǘŜȄǘΦ 
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Internship Seminar  

¢ƘŜ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ {ŜƳƛƴŀǊ ƛǎ ƛƴǎŜǇŀǊŀōƭŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜŘ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ƛƴ ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘ ƻǊ 

ŀƎŜƴŎȅ ŀƴŘ ƛǎ ŎƻǊŜ ǘƻ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ŎƻǳǊǎŜΦ Lǘ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ǘƻ ǇǊŀŎǝŎŀƭ ǘƻƻƭǎ ŀƴŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ 

ŦƻǊ ƳƛƴƛǎǘǊȅΣ ƎǳƛŘŜǎ ǘƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭ ǊŜƅŜŎǝƻƴ ƻƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜǎΣ ŀƴŘ ƘŜƭǇǎ ŘŜǾŜƭƻǇ 

ƛƴǘǊŀǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎ ŀƴŘ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇ ǎƪƛƭƭǎΦ  

9ŀŎƘ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ǿƛƭƭ ŎƻƴǾŜƴŜ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ {ŜƳƛƴŀǊ ǊŜƎǳƭŀǊƭȅ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜ Ŧŀƭƭ ŀƴŘ 

ǎǇǊƛƴƎ ǎŜƳŜǎǘŜǊǎΦ CŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊǎ ǿƛƭƭ ŘŜǎƛƎƴŀǘŜ ǘƘŜ ŦƻǊƳŀǘ ƻŦ ǘƘŜ ǎŜƳƛƴŀǊǎ ŦƻǊ ƘƛǎκƘŜǊ ƛƴǘŜǊƴ 

ƎǊƻǳǇΦ ¢ƘŜǎŜ ǎŜƳƛƴŀǊǎ ǿƛƭƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ōȅ ŀ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘΦ ¢ƘŜ ƛƴǘŜǊƴϥǎ ǿŜŜƪƭȅ 

ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘ ƻŦ ǿƻǊƪ ƘƻǳǊǎ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ǘƘŜ ǝƳŜ ǎǇŜƴǘ ƛƴ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇ {ŜƳƛƴŀǊΦ  

Mental Health Consultant  

¢ƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ŦƻǊ ƴƻƴπǘƘŜǊŀǇŜǳǝŎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ ǿƛǘƘ ƳŜƴǘŀƭ 

ƘŜŀƭǘƘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǘƻ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊǎ ŀƴŘ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴ ŦŀŎǳƭǘȅΦ ¢ƘŜǎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ 

known in the Intern Program as “Consultants,” are part of the internship supervisory team along ǿƛǘƘ 

ǘƘŜ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊ ŀƴŘκƻǊ ƻƴπǎƛǘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΣ ǘƘŜ ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅΦ ¢ƘŜȅ 

ǇǊƻǾƛŘŜ ƴƻƴπǘƘŜǊŀǇŜǳǝŎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ ƻƴ ƛǎǎǳŜǎ ǘƘŀǘ ŀǊƛǎŜ ǘƘǊƻǳƎƘƻǳǘ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǎǳŎƘ ŀǎΣ ōǳǘ 

ƴƻǘ ƭƛƳƛǘŜŘ ǘƻΣ ƛƴǘǊŀǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎΣ ƭƛŦŜ ŎƘŀƴƎŜǎκ ǎǘǊŜǎǎƻǊǎ ŀƴŘ ŎƻƴƅƛŎǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀǝƻƴΦ ¢ƘŜ LƴǘŜǊƴ 

tǊƻƎǊŀƳ ǿƛƭƭ Ǉŀȅ ŦƻǊ ŀƴŘ ƳŀƪŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǳǇ ǘƻ ǘƘǊŜŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǎŜƳŜǎǘŜǊ ŦƻǊ ŜŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴΦ  

/ƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ƻũŜǊ ǘƘŜƛǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǎƪƛƭƭǎ ǘƻ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ƛƴ ŀ ǾŀǊƛŜǘȅ ƻŦ ǿŀȅǎΣ ǎǳŎƘ ŀǎΥ  
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Lƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŜȄŎŜǇǝƻƴŀƭ ŎŀǎŜǎΣ ŀ ƳŜƳōŜǊ ƻŦ ǘƘŜ ǘŜŀƳ Ƴŀȅ ŎƻƴŎƭǳŘŜ ǘƘŀǘ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ŀǾŜǊǘ 

ƘŀǊƳ—ǿƘŜǘƘŜǊ ǘƻ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴΣ ǎƻƳŜ ƻǘƘŜǊ ƳŜƳōŜǊ ƻŦ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǘŜŀƳΣ ƻǊ ƻǘƘŜǊ ǇŜǊǎƻƴǎ ƛƴ 

ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘ ƻǊ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ—ƘŜκǎƘŜ Ƴǳǎǘ ǎƘŀǊŜ ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ǎŀƛŘ ƻǊ ƭŜŀǊƴŜŘ ƛƴ ǎǳŎƘ ŎƻƴǾŜǊǎŀǝƻƴǎ 

ǿƛǘƘ ǎƻƳŜƻƴŜ ƻǳǘǎƛŘŜ ƻŦ ǘƘŜ ǘŜŀƳΦ ¢Ƙƛǎ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ŘƻƴŜ ƻƴƭȅ ŀƊŜǊ ŀ ƎǊŜŀǘ ŘŜŀƭ ƻŦ ǘƘƻǳƎƘǘΣ ǇǊŀȅŜǊ 

ŀƴŘ ŎƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴΦ {ǳŎƘ ŀ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ŘƛǎŎǳǎǎŜŘ ǿƛǘƘ ōƻǘƘ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ŀƴŘ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ŀƴŘκƻǊ ǘƘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ǘƻ ŜƴǎǳǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ǿƛǘƘ ǇŜǊǎƻƴǎ ƻǳǘǎƛŘŜ ǘƘŜ ŎƛǊŎƭŜ ƻŦ 

ǘǊǳǎǘ ƛǎ ŘƻƴŜ ƛƴ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŀƴŘ ƘŜƭǇŦǳƭ ǿŀȅΦ  
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THEOLOGICAL REFLECTION PAPERS  

Assignment Overview  

Purpose and Pedagogy  

¢ƘŜ ǇǳǊǇƻǎŜ ƻŦ ǘƘƛǎ ŀǎǎƛƎƴƳŜƴǘ ƛǎ ǘƻ ƎǳƛŘŜ ǘƘŜ LƴǘŜǊƴ ǘƻ ŘŜǾŜƭƻǇ ŀ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƻŦ 

ǊŜƅŜŎǝƴƎ ǘƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭƭȅ ƻƴ ǘƘŜ ǇǊŀŎǝŎŜ ƻŦ ƳƛƴƛǎǘǊȅΦ hǳǊ ǇŜŘŀƎƻƎȅ ƛƴǾƛǘŜǎ LƴǘŜǊƴǎ ǘƻ ǊŜƅŜŎǘ 

ǊŜƎǳƭŀǊƭȅ ƻƴ ǘƘŜƛǊ ǇǊŀŎǝŎŜ ƻŦ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ōȅ ǿǊƛǝƴƎ ¢ƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭ wŜƅŜŎǝƻƴ tŀǇŜǊǎ ǘƘŀǘ ŀǊŜ ŘƛǎŎǳǎǎŜŘ 

ǿƛǘƘ ŀƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀƴŘ ǘƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭƭȅπŜŘǳŎŀǘŜŘ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊΦ  

¢Ƙƛǎ ŜȄŜǊŎƛǎŜ ƛǎ ƳŜŀƴǘ ǘƻ ƘŜƭǇ LƴǘŜǊƴǎ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ŦǊƻƳ ŀ ǇƭŀŎŜ ƻŦ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘ ŘŜǇǘƘ 

ŀƴŘ ŎƭŀǊƛǘȅΦ ¢ƘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƻŦ ǿǊƛǝƴƎ ŀƴŘ ŘƛǎŎǳǎǎƛƴƎ ¢ƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭ wŜƅŜŎǝƻƴ tŀǇŜǊǎ ƻƴ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊ 

ōŀǎƛǎ ƻũŜǊǎ LƴǘŜǊƴǎ ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ŘŜǾŜƭƻǇ ǘƘŜ ǎƪƛƭƭǎ ǘƻ ōŜŎƻƳŜ ƭƛŦŜƭƻƴƎ ǊŜƅŜŎǝǾŜ 

ǇǊŀŎǝǝƻƴŜǊǎ ǘƘŀǘ ŜƴƎŀƎŜǎ ƛƴ ǘƘŜ ǘƘǊŜŜπŦƻƭŘ ƳŜǘƘƻŘ ƻŦ ϦǊŜƅŜŎǝƻƴ ƛƴ ŀŎǝƻƴ π ǊŜƅŜŎǝƻƴ ƻƴ ŀŎǝƻƴ 

π ǊŜƅŜŎǝƻƴ ŦƻǊ ŀŎǝƻƴΦϦ1 



 

�� � � 
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COURSE REQUIREMENTS  
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Final Evaluation  

¢ƘŜ Cƛƴŀƭ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ǿƛƭƭ ŀǎǎŜǎǎ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴϥǎ ƻǾŜǊŀƭƭ ƎǊƻǿǘƘ ŀƴŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ ¢ƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ 

ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ƻǾŜǊǎŜŜǎ ǘƘƛǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ǎǳōƳƛǘ ǘƘŜ Ŭƴŀƭ ƎǊŀŘŜΦ ¢ƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ǿƛƭƭ 

ŎƻƭƭŜŎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴΣ ǘƘŜ ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊΦ ¢ƘŜ 

ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ƻũŜǊǎ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ŦƻǊ ŀƭƭ ŜǾŀƭǳŀǝƻƴǎ ŀƴŘ ǿƛƭƭ ƳŀƪŜ ŀŘƧǳǎǘƳŜƴǘǎ ǘƻ ǘƘŜ ƎǳƛŘŜƭƛƴŜǎ 

ōŜƭƻǿΣ ŀǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜΦ  

мΦ ¢ƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ǿƛƭƭ ǿǊƛǘŜ ǘƘŜ Cƛƴŀƭ {ŜƭŦπ9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ tŀǇŜǊ ōŀǎŜŘ ƻƴ ŀ ǎŜǘ ƻŦ ƎǳƛŘƛƴƎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ 

ό!ǇǇŜƴŘƛȄ 9ύ ŀƴŘ ǿƛƭƭ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜ ƛǘ ǘƻ ǘƘŜ ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜ ƳŜƳōŜǊǎΣ ǘƘŜ ƳŜƴǘƻǊ 

ǇŀǎǘƻǊ ŀƴŘ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ŀǘ ƭŜŀǎǘ ŬǾŜ Řŀȅǎ ǇǊƛƻǊ ǘƻ ǘƘŜ Cƛƴŀƭ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ƳŜŜǝƴƎΦ 

нΦ ¢ƘŜ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊ ǿƛƭƭ ǇǊƻǾƛŘŜ ǾŜǊōŀƭ ŀƴŘκƻǊ ǿǊƛǧŜƴ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƻƴ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴϥǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎ 

ǘƻ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ŀƴŘ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΦ 

оΦ 9ŀŎƘ ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜ ƳŜƳōŜǊ ǿƛƭƭ ǇǊƻǾƛŘŜ ǾŜǊōŀƭ ŀƴŘκƻǊ ǿǊƛǧŜƴ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƻƴ ǘƘŜ 

ƛƴǘŜǊƴϥǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ǘƻ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ŀƴŘ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΦ ¢ƘŜ ŎƘŀƛǊǇŜǊǎƻƴ Ƴŀȅ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ 

ǿǊƛǧŜƴ ǎǳƳƳŀǊȅ ƻŦ ƻǊŀƭ ŦŜŜŘōŀŎƪ ǘƻ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΦ 
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ω ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊƛŜǎ όŘƛǎŎƛǇƭŜǎƘƛǇΣ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ƴŜǿ ƳŜƳōŜǊǎ ŎƭŀǎǎŜǎύ 

ω ǎƻŎƛŀƭ ƧǳǎǝŎŜ ŀŘǾƻŎŀŎȅ 

ω ǎƻŎƛŀƭ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎƘƛǇ 

ω ƛƴǘŜǊŦŀƛǘƘ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ω ŎƘŀǊƛǘŀōƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊƛŜǎ 

ω ǇŀǎǘƻǊŀƭ ŎŀǊŜ όŎǊƛǎƛǎ ƻǊ ƴƻƴπŎǊƛǎƛǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎύ 

ω ƴŜǿ ŎƘǳǊŎƘ Ǉƭŀƴǘ 

фΦ 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ǘƘŜ ŎŀǇŀŎƛǘȅ ǘƻ Ǉƭŀƴ ŀƴŘ ƭŜŀŘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǿƛǘƘ ŀ ǿƻǊǎƘƛǇ ǘŜŀƳ ŀƴŘ ǘƻ ŘƛǎŎǳǎǎ 

ǘƘŜ ǘƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ƻŦ ǿƻǊǎƘƛǇΦ aΦ5ƛǾΦ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŀǊŜ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ ǇǊŜŀŎƘ ŀǘ ƭŜŀǎǘ 

ŦƻǳǊ ǎŜǊƳƻƴǎ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŎƻǳǊǎŜ ƻŦ ǘƘŜ ŀŎŀŘŜƳƛŎ ȅŜŀǊΦ 

млΦ 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ǘƘŜ ŀōƛƭƛǘȅ ǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ŀƴŘ ōŀƭŀƴŎŜ ǘƘŜƛǊ ǎŎƘŜŘǳƭŜǎ ŜũŜŎǝǾŜƭȅ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ 

ƳŜŜǘ LƴǘŜǊƴǎƘƛǇΣ ǎŜƭŦπŎŀǊŜΣ ŦŀƳƛƭȅΣ ŀƴŘ ŀŎŀŘŜƳƛŎ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǝŜǎΦ 

ммΦ 5ŜǾŜƭƻǇ ǘƘŜ ŀōƛƭƛǘȅ ǘƻ ŎƻƴŘǳŎǘ ŀ ŦƻŎǳǎŜŘ aƛƴƛǎǘǊȅ /ƻƴǘŜȄǘ {ǘǳŘȅ όŀƴŀƭȅȊƛƴƎ ŘŜƳƻƎǊŀǇƘƛŎ 

ŘŀǘŀΣ ŎƻƴŘǳŎǝƴƎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ƻǊ ǎǳǊǾŜȅǎΣ ŜǘŎΦύ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ŀǎǎƛǎǘ ǘƘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎƛǘŜ ƛƴ ƛǘǎ 

ƳƛǎǎƛƻƴΦ ¢Ƙƛǎ /ƻƳǇŜǘŜƴŎȅ ƛǎ ƴƻǘ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ŦƻǊ aΦ!ΦaΦ ǎǘǳŘŜƴǘǎΦ 

OptionalΥ {ǳōƳƛǘ ŀ ǿǊƛǧŜƴ ǊŜǇƻǊǘΣ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǘƘŜ aƛƴƛǎǘǊȅ /ƻƴǘŜȄǘ {ǘǳŘȅΣ ǘƻ ǘƘŜ ƭŀȅ 

ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜ ƻǊ ƻǘƘŜǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ǇŀǊǝŜǎ όŀǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜύΦ 
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ƛǾΦ As you re-read your paper and think about this incident, did your leadership enable 

others to think about their understanding of the faith and their Christian witness in a 

different way? If so, describe how. 

ǾΦ What leadership qualities did you discover about yourself from this incident.  
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APPENDIX C  
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aǊǎΦ / ǿŀǎ ƭƻǾŜŘ ōȅ ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘΦ {ƘŜ ƘŀŘ ōŜŜƴ ŀ ƭƻƴƎǝƳŜ ƳŜƳōŜǊ ŀƴŘ ƘŀǾƛƴƎ ōŜŜƴ 

ƛƴǾƻƭǾŜŘ ƛƴ Ƴŀƴȅ ƳƛƴƛǎǘǊƛŜǎ ǿƘƛŎƘ ǘƻǳŎƘŜŘ ǘƘŜ ƭƛǾŜǎ ƻŦ ǇŜƻǇƭŜΦ ¢ƘŜ ŎƻƴƎǊŜƎŀǝƻƴ ǿŜǊŜ ƴŜǾŜǊ ŀōƭŜ 

ǘƻ ŜȄǇǊŜǎǎ ǘƘŜƛǊ ŀǇǇǊŜŎƛŀǝƻƴ ǘƻ ƘŜǊ ŘǳǊƛƴƎ ƘŜǊ ǎǘŀȅ ƛƴ ǘƘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŀƴŘ ǿŜǊŜ ǾŜǊȅ ŀũŜŎǘŜŘ ōȅ ƘŜǊ 

ŘŜŀǘƘΦ IŜǊ ƘǳǎōŀƴŘ ǎǝƭƭ ŀǧŜƴŘǎ ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘ ǊŜƎǳƭŀǊƭȅ ŀƴŘ Ƙŀǎ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ 

ƳŜƳōŜǊǎΦ 
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APPENDIX D  

Midpoint Self-Evaluation Paper 
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сΦ 
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APPENDIX E  

Final Self-Evaluation Paper  

Lƴ ǇǊŜǇŀǊŀǝƻƴ ŦƻǊ ǘƘŜ Cƛƴŀƭ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ƳŜŜǝƴƎΣ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴ ǎƘƻǳƭŘ ǿǊƛǘŜ ŀ ǎŜƭŦπŜǾŀƭǳŀǝƻƴ 

ŀŘŘǊŜǎǎƛƴƎ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǉǳŜǎǝƻƴǎΦ ¢ƘŜ Cƛƴŀƭ {ŜƭŦπ9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ǇŀǇŜǊ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ǎǳōƳƛǧŜŘ ǘƻ ǘƘŜ 

ƭŀȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŎƻƳƳƛǧŜŜΣ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊΣ ŀƴŘ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ŀǘ ƭŜŀǎǘ five days ǇǊƛƻǊ ǘƻ ǘƘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǝƻƴ ƳŜŜǝƴƎΦ ¢ƘŜ ǇŀǇŜǊ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ōŜǘǿŜŜƴ мнπмр ǇŀƎŜǎ ƛƴ ƭŜƴƎǘƘ ŀƴŘ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƘŜ ƘŜŀŘƛƴƎ 

ŀƴŘ ƎǳƛŘƛƴƎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ƭƛǎǘŜŘ ōŜƭƻǿΦ  

 

Intern:  

Title: Cƛƴŀƭ {ŜƭŦπ9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ tŀǇŜǊ 

Meeting Date:  

Placement Site:  

Mentor Pastor/On-site Supervisor:  

Lay Teaching Committee Chair:  

Faculty Supervisor:  

 

Guiding Questions  

мΦ ²Ƙŀǘ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ȅƻǳǊ Ƴƻǎǘ ŦƻǊƳŀǝǾŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇΚ 9ȄǇƭŀƛƴΦ 

нΦ !ǎ ȅƻǳ ǊŜŎŜƛǾŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΣ ȅƻǳǊ ǇŜŜǊǎΣ ǘƘŜ ƳŜƴǘƻǊ ǇŀǎǘƻǊΣ ǘƘŜ 

ƻƴǎƛǘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ όƛŦ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜύΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ƭŀƛǘȅΣ ǿƘŀǘ ŀǊŜ ȅƻǳ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀōƻǳǘ ȅƻǳǊǎŜƭŦ ǿƛǘƘ 

ǊŜƎŀǊŘ ǘƻ ȅƻǳǊ ƛŘŜƴǝǘȅ ŀǎ ŀ /ƘǊƛǎǝŀƴ ƭŜŀŘŜǊΚ όнπо ǇŀǊŀƎǊŀǇƘǎύ 

оΦ CƻǊ ŜŀŎƘ ŀǊŜŀ ƻŦ ȅƻǳǊ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻǾŜƴŀƴǘ ό.Ŝ !ǿŀǊŜΣ ¢Ƙƛƴƪ ¢ƘŜƻƭƻƎƛŎŀƭƭȅΣ ŀƴŘ [ŜŀŘ CŀƛǘƘŦǳƭƭύΣ 

ǊŜǎǇƻƴŘ ǘƻ ǘƘŜ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ōŜƭƻǿΦ aŀƪŜ ǎǳǊŜ ǘƻ ŘŜǾƻǘŜ ǘǿƻ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘǎ ŦƻǊ ŜŀŎƘ ŀǊŜŀΦ 

 ²Ƙŀǘ ŘƛŘ ȅƻǳ ƭŜŀǊƴΚ  

 Iƻǿ ŘƛŘ ȅƻǳ ŀŘƧǳǎǘ ȅƻǳǊ [ŜŀǊƴƛƴƎ Dƻŀƭǎ ŀƴŘκƻǊ ¢ŀǎƪǎ ŀŎŎƻǊŘƛƴƎ ǘƻ ȅƻǳǊ 

�î�X

пΦ

оπп ǇŀǊŀƎǊŀǇƘǎ ŀŘŘǊŜǎǎƛƴƎ ƳŜƻƭƭƻǿƛƴƎ ǉǳŜǎǝƻƴǎΦ  
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 ²Ƙƛ
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мΦ C!/¦[¢ κ̧{¢¦59b¢ w9[!¢Lhb{ILt{ 





 

34 

is first brought (the “Administrative Official”). The second involves ŀ ŦƻǊƳŀƭ ŀŎǝƻƴ ǘŀƪŜƴ ōȅ ǘƘŜ 

ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ŀǳǘƘƻǊƛǘȅ όǘƘŜ “Appropriate Authority”) to whom the Administrative Official refers ǘƘŜ 

/ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘΦ ¢ƘŜ Ǝƻŀƭ ŀǘ ōƻǘƘ ƭŜǾŜƭǎ ǿƛƭƭ ōŜ ǘƻ ǇŜǊŦƻǊƳ ŀ ǘƘƻǊƻǳƎƘΣ ǝƳŜƭȅ ǊŜǾƛŜǿ ŀƴŘ ǊŜǎƻƭǳǝƻƴ 

ƻŦ ǘƘŜ ŎƻƳǇƭŀƛƴǘΦ Lƴ ŜƛǘƘŜǊ ŎŀǎŜΣ ŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀƭΣ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊȅ ƛƴǾŜǎǝƎŀǝƻƴ ǎƘŀƭƭ ōŜ ƘŜƭŘ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŜ ǿƘŜǘƘŜǊ ǘƘŜǊŜ ƛǎ ŀ ǊŜŀǎƻƴŀōƭŜ ōŀǎƛǎ ŦƻǊ ōŜƭƛŜǾƛƴƎ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘϥǎ ŀƭƭŜƎŀǝƻƴǎΦ LŦ ǘƘŜ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ƘŀƴŘƭƛƴƎ ǘƘŜ ŎƘŀǊƎŜΣ ƻǊ ǘƘŜ !ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ ǘƻ ǿƘƻƳ ǘƘŜ ŎŀǎŜ ƛǎ 

ǊŜŦŜǊǊŜŘΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊǎ ǎŜǧƭŜƳŜƴǘ ǘƻ ōŜ ŀ ǊŜŀǎƻƴŀōƭŜ ƻǳǘŎƻƳŜΣ ǎŜǧƭŜƳŜƴǘ ōŜǘǿŜŜƴ ǘƘŜ 

/ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ŀƴŘ ǘƘŜ !ŎŎǳǎŜŘ Ƴŀȅ ōŜ ŀŎŎƻƳǇƭƛǎƘŜŘΦ LŦ ŀ ǿǊƛǧŜƴ ǎŜǧƭŜƳŜƴǘ ƛǎ ǊŜŀŎƘŜŘΣ ǘƘŜ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ƻǊ ǘƘŜ !ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ Ƴǳǎǘ ŬƭŜ ŀ ŎƻǇȅ ƻŦ ǘƘŜ !ƎǊŜŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 

hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅΦ ! ŎƻǇȅ ƻŦ ǘƘŜ ǿǊƛǧŜƴ ǎŜǧƭŜƳŜƴǘ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘ ǎƘŀƭƭ ŀƭǎƻ 

ōŜ ƳŀŘŜ ŀǾŀƛƭŀōƭŜΣ ǳǇƻƴ ǊŜǉǳŜǎǘΣ ǘƻ ŜŀŎƘ ǇŀǊǘȅΦ LŦ ŀƴ ƻǊŀƭ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘ ƛǎ ǊŜŀŎƘŜŘΣ ǘƘŜ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ƻǊ !ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ Ƴǳǎǘ ŬƭŜ ŀ ǎǳƳƳŀǊȅ ƻŦ ǘƘŜ ŎŀǎŜΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǘƘŜ 

ƴŀǘǳǊŜ ƻŦ ǘƘŜ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘΣ ǿƛǘƘ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅΦ !ǘ ǘƘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ƻŦ 

ǘƘŜ ƛƴŦƻǊƳŀƭ ǇǊƻŎŜŜŘƛƴƎǎΣ ƛŦ ŀƴ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘ Ƙŀǎ ƴƻǘ ōŜŜƴ ǊŜŀŎƘŜŘΣ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ Ƴŀȅ ǇǳǊǎǳŜ ŀ 

ŦƻǊƳŀƭ ŎƻƳǇƭŀƛƴǘΦ tŜǊǎƻƴǎ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ƛƴ ǘƘƛǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ǎƘƻǳƭŘ ƴƻǘ ǇǳōƭƛŎƛȊŜ ƻǊ ŘƛǾǳƭƎŜ ŜƛǘƘŜǊ ǘƘŜ 

ƴŀǘǳǊŜ ƻŦ ǘƘŜ ǇǊƻŎŜŜŘƛƴƎǎ ƻǊ ǘƘŜ ƛŘŜƴǝǝŜǎ ƻŦ ǘƘŜ ǇŜƻǇƭŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘΦ  

мΦ LbChwa![ twh/995LbD{ 

! /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ Ƴŀȅ ōǊƛƴƎ ŀƴ ŀƭƭŜƎŀǝƻƴ ƻŦ Ǿƛƻƭŀǝƻƴ ƻŦ ǘƘƛǎ ǇƻƭƛŎȅ ǘƻ ŀƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭΣ ǿƘƻ Ƴŀȅ ōŜ ŀƴȅ ŀŎŀŘŜƳƛŎ ƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ ƻŶŎŜǊ ǎǳŎƘ ŀǎ ǘƘŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊ 

ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅΤ ŀ ±ƛŎŜ tǊŜǎƛŘŜƴǘΤ ŀ 5ŜŀƴΤ ǘƘŜ 5Ŝŀƴ ƻŦ {ǘǳŘŜƴǘ [ƛŦŜΤ ƻǊ ƻǘƘŜǊ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΣ ŘŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ŎƘŀƛǊ ƻǊ ƘŜŀŘΦ  

¢ƘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ǿƛƭƭ ŎƻǳƴǎŜƭ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ǊŜƎŀǊŘƛƴƎ ƘƛǎκƘŜǊ ǊƛƎƘǘǎ ŀƴŘ 

ƻǇǝƻƴǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǳƴŘŜǊ ǘƘƛǎ ǇƻƭƛŎȅ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ Institutional 

Access and Equity, Memorial Health Center, Human Resources, Women’s Center, ŀƴŘ ƻǘƘŜǊ 

ŦŀŎƛƭƛǝŜǎΦ ¢ƘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ǿƛƭƭ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ, ōǳǘ ƴƻǘ ǊŜǉǳƛǊŜ, ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ǘƻ ǎŜŜƪ 

ŬǊǎǘ ŀ ŘƛǊŜŎǘ ǊŜǎƻƭǳǝƻƴ ƻŦ ƘƛǎκƘŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴǎ ōȅ ǎǘŀǝƴƎ ƻōƧŜŎǝƻƴǎ ǘƻ ǘƘŜ ŀƭƭŜƎŜŘ ōŜƘŀǾƛƻǊ ƻǊŀƭƭȅ ƻǊ 

ƛƴ ǿǊƛǝƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ŀƭƭŜƎŜŘ ƻũŜƴŘƛƴƎ ǇŀǊǘȅΦ LŦ ŀ ŘƛǊŜŎǘ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǊŜǎǳƭǘǎ ƛƴ ŀ ǎŀǝǎŦŀŎǘƻǊȅ ǊŜǎƻƭǳǝƻƴΣ 

ǘƘŜ ƳŀǧŜǊ ǿƛƭƭ ōŜ ŘŜŜƳŜŘ ŎƭƻǎŜŘΣ ŜȄŎŜǇǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ǿƛƭƭ ƴƻǝŦȅ ǘƘŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊ 

ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ ŀƭƭŜƎŀǝƻƴ ŀƴŘ ƻǳǘŎƻƳŜ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ƪŜŜǇ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ŀƴŘ 

ŀŎŎǳǊŀǘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ǊŜŎƻǊŘǎΦ LŦ ǘƘŜ ǊŜǎǳƭǘ ƻŦ ǘƘŜ ŘƛǊŜŎǘ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ƛǎ ǳƴǎŀǝǎŦŀŎǘƻǊȅΣ ƻǊ ƛŦ ǘƘŜ 

/ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ŎƘƻƻǎŜǎ ƴƻǘ ǘƻ ǳǎŜ ƛǘ, ǘƘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ǿƛƭƭ ŘƛǊŜŎǘ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ǘƻ ǘƘŜ 

!ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ ǘƻ ƘŜŀǊ ǘƘŜ ŎƻƳǇƭŀƛƴǘ ŀƴŘ ƘŀƴŘƭŜ ǘƘŜ ŎŀǎŜ ǳƴŘŜǊ ǘƘƛǎ tƻƭƛŎȅΦ  

Lƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛƴƎ ǘƘŜ !ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ ǘƻ ǿƘƻƳ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ǎƘŀƭƭ ōŜ ǊŜŦŜǊǊŜŘΣ ǘƘŜ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ hŶŎƛŀƭ ǘƻ ǿƘƻƳ ǘƘŜ /ƻƳǇƭŀƛƴŀƴǘ ƛƴƛǝŀƭƭȅ ōǊƛƴƎǎ ǘƘŜ ŀƭƭŜƎŀǝƻƴ ǎƘŀƭƭ Ŏƻƴǎǳƭǘ ǘƘŜ 

5ƛǊŜŎǘƻǊ ƻŦ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅΦ ¢ƘŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ƻŦ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ 

!ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅ Ƴŀȅ ƘŀƴŘƭŜ ǘƘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀǝƻƴ ŀǘ ƘŜǊκƘƛǎ ŘƛǎŎǊŜǝƻƴΦ LŦ ǘƘŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘƻŜǎ ƴƻǘ 
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Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΦ ¢ƘŜ ǇŀǊǝŜǎ ǎƘŀƭƭ ƘŀǾŜ ŀƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ōŜ 

ŀŘǾƛǎŜŘ ƻŦ ǘƘŜ Ŭƴŀƭ ƻǳǘŎƻƳŜΦ  

рΦ w9/hw5{ 

wŜŎƻǊŘǎ ƻŦ ŀƴȅ ƛƴǉǳƛǊȅ ƻǊ ǇǊƻŎŜŜŘƛƴƎΣ ŦƻǊƳŀƭ ƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀƭΣ Ƴǳǎǘ ōŜ ŬƭŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ 

hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅ ŀƴŘ ōŜ ƳŀƛƴǘŀƛƴŜŘ ōȅ ǘƘŀǘ ƻŶŎŜ ǇǳǊǎǳŀƴǘ ǘƻ ǘƘŜ hŶŎŜ 

ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅϥǎ ǊŜŎƻǊŘǎ ǊŜǘŜƴǝƻƴ ǇƻƭƛŎȅΣ ǿƘƛŎƘ ƛǎ ǎƻ ƭƻƴƎ ŀǎ ŀƴȅ ǇŀǊǘȅ ƛǎ 

ŜƳǇƭƻȅŜŘ ōȅΣ ŀƴŘκƻǊ ƛǎ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ŀǘΣ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΣ Ǉƭǳǎ ǘǿƻ όнύ ȅŜŀǊǎΦ ¦ƴƭŜǎǎ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ōȅ ƭŀǿΣ ƻǊ 

ǳƴƭŜǎǎ ŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜ ǘƻ ǘƘŜ .ƻŀǊŘ ƻŦ ¢ǊǳǎǘŜŜǎ ƻǊ ŎƻǊǇƻǊŀǘŜ ƻŶŎŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ 

ǿŀǊǊŀƴǘŜŘΣ ŀǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ōȅ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ ǘƘŜ DŜƴŜǊŀƭ /ƻǳƴǎŜƭΣ ǘƘŜ ƛŘŜƴǝǘȅ ƻŦ ŀƴȅ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ƛƴ 

ǘƘŜ ǊŜŎƻǊŘ ǎƘŀƭƭ ōŜ ƪŜǇǘ ŎƻƴŬŘŜƴǝŀƭ ŦǊƻƳ ŀƴȅƻƴŜ ƻǳǘǎƛŘŜ ǘƘŜ hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 

9ǉǳƛǘȅΦ  

сΦ L{h[!¢95 !b5 Lb!5±9w¢9b¢ hCC9b{9{ 

aŜƳōŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ƛƴǎŜƴǎƛǝǾƛǘȅ ǘƘŀǘ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘŜǎ 

ǊŜƳŜŘƛŀƭ ƳŜŀǎǳǊŜǎ ǿƘŜƴΣ ǿƛǘƘƻǳǘ ŜǎǘŀōƭƛǎƘƛƴƎ ŀ ǇŀǧŜǊƴ ƻŦ ŘƻƛƴƎ ǎƻΣ ǘƘŜȅ ŜƴƎŀƎŜ ƛƴ ƛǎƻƭŀǘŜŘ 

ŎƻƴŘǳŎǘ ǿƘƛŎƘ ƳŜŜǘǎ ǘƘŜ ŘŜŬƴƛǝƻƴ ŀƴŘ ŜȄŀƳǇƭŜǎ ƻŦ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ƎƛǾŜƴ ƛƴ ǎŜŎǝƻƴǎ ! ϧ . 

ƛƴ ǘƘŜ !ǇǇŜƴŘƛȄΣ ōǳǘ Ŧŀƛƭ ǘƻ ǊŜŀƭƛȊŜ ǘƘŀǘ ǘƘŜƛǊ ŀŎǝƻƴǎ ŘƛǎŎƻƳŦƻǊǘ ƻǊ ƘǳƳƛƭƛŀǘŜ ŀƴŘ ŎƻƴǎǝǘǳǘŜ ŀŎǘǎ 

ƻŦ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘΦ ²ƘŜƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊǎ ōŜŎƻƳŜ ŀǿŀǊŜ ǘƘŀǘ ǎǳŎƘ ŀŎǝǾƛǝŜǎ ŀǊŜ 

ƻŎŎǳǊǊƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŀǊŜŀǎΣ ǘƘŜȅ ǎƘƻǳƭŘ ŘƛǊŜŎǘ ǘƘƻǎŜ ŜƴƎŀƎŜŘ ƛƴ ǎǳŎƘ ŎƻƴŘǳŎǘ ǘƻ ǳƴŘŜǊǘŀƪŜ ŀƴ 

ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳ ώмϐώнϐ ŘŜǎƛƎƴŜŘ ǘƻ ƘŜƭǇ ǘƘŜƳ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ǘƘŜ ƘŀǊƳ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ŘƻƛƴƎΦ  

LŦΣ ŀƊŜǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƴƎ ƛƴ ǘƘŜ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǊ ŦŀƛƭƛƴƎ ǘƻ ǇŀǊǝŎƛǇŀǘŜ ŀƊŜǊ ōŜƛƴƎ 
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.ŜƘŀǾƛƻǊ ƛǎ ŘŜŬƴŜŘ ŀǎ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǊŜŎƛǇƛŜƴǘΩǎ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜΣ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ 

ǊŜŀǎƻƴŀōƭŜ ǇŜǊǎƻƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘΣ ƴƻǘ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ ŀŎǘƻǊΩǎ ƛƴǘŜƴǘΦ {ŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ōǳǘ ƛǎ 

ƴƻǘ ƭƛƳƛǘŜŘ ǘƻ ǎǳŎƘ ōŜƘŀǾƛƻǊ ŀǎ ǳƴǿŜƭŎƻƳŜ ǎŜȄǳŀƭ ŀŘǾŀƴŎŜǎΣ ǊŜǉǳŜǎǘǎ ŦƻǊ ǎŜȄǳŀƭ ŦŀǾƻǊǎΣ ǾŜǊōŀƭ ƻǊ 

ǇƘȅǎƛŎŀƭ ŎƻƴŘǳŎǘ ƻŦ ŀ ǎŜȄǳŀƭ ƴŀǘǳǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜŘ ǘƻǿŀǊŘǎ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ƳŜƳōŜǊ ƻŦ ǘƘŜ ŦŀŎǳƭǘȅ ƻǊ ǎǘŀũΣ ƻǊ 

ŀƴ ŀǇǇƭƛŎŀƴǘ ǎŜŜƪƛƴƎ ǘƻ Ƨƻƛƴ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΣ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊƭȅ ǿƘŜƴ ŀƴȅ ƻŦ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ 

ŎƛǊŎǳƳǎǘŀƴŎŜǎ ŀǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘΥ  

мΦ





 

41 

vǳŜǎǝƻƴǎ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ǇƻƭƛŎȅΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ ƻǊ ƛǘǎ ŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ Ƴŀȅ ōŜ ŀŘŘǊŜǎǎŜŘ ǘƻ ǘƘŜ 

5ƛǊŜŎǘƻǊΣ hŶŎŜ ƻŦ Lƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ !ŎŎŜǎǎ ŀƴŘ 9ǉǳƛǘȅΦ  

мΦ ά/ƻƴǎŜƴǎǳŀƭ ǎŜȄǳŀƭ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎέ Ƴŀȅ ƛƴŎƭǳŘŜ ŀƳƻǊƻǳǎ ƻǊ ǊƻƳŀƴǝŎ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎΣ 

ŀƴŘ ǘƘŜ ǘŜǊƳ ƛǎ ƛƴǘŜƴŘŜŘ ǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ŎƻƴŘǳŎǘ ōŜǘǿŜŜƴ ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ 
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Perkins School Of Theology's Statement On Sexual Harassment  

{ŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘΣ ǎŜȄǳŀƭ ŀǎǎŀǳƭǘΣ ǊŀǇŜΣ ŀƴŘ ǎŜȄǳŀƭ ƳƛǎŎƻƴŘǳŎǘ ŀǊŜ ǇǊƻōƭŜƳǎ ǿƘƛŎƘ ŀũŜŎǘ 

ǘƘŜ ǊŜƭƛƎƛƻǳǎ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǎŜƳƛƴŀǊƛŜǎΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ǎŜŎǳƭŀǊ ǎƻŎƛŜǘȅΦ {ƻǳǘƘŜǊƴ aŜǘƘƻŘƛǎǘ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ŜȄǇǊŜǎǎƭȅ ŦƻǊōƛŘǎ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ƻŦ ŀƴȅ ƪƛƴŘΣ ǿƘŜǘƘŜǊ ƛƴǾƻƭǾƛƴƎ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ ŦŀŎǳƭǘȅΣ 

ƻǊ ǎǘŀũΦ tŜǊƪƛƴǎ {ŎƘƻƻƭ ƻŦ ¢ƘŜƻƭƻƎȅ ǊŜƎŀǊŘǎ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ŀǎ ŀ ǎŜǊƛƻǳǎ Ǿƛƻƭŀǝƻƴ ƻŦ ǘƘŜ 

DƻŘƎƛǾŜƴ ƛƴǘŜƎǊƛǘȅ ƻŦ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŀƴŘ ŀǎ ƛƴƘƛōƛǝƴƎ ǘƘŜ ƳƻǊŀƭ ŀƴŘ ŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜ 

ǎŎƘƻƻƭΦ  

{ŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ƛǎ Ŏƻǎǘƭȅ ŦƻǊ ǘƘŜ ǾƛŎǝƳΣ ŦƻǊ ǘƘŜ ƘŀǊŀǎǎŜǊΣ ŀƴŘ ŦƻǊ ǘƘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ƛƴ 

ǿƘƛŎƘ ǘƘŜ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ǘŀƪŜǎ ǇƭŀŎŜΦ  
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